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4e trophée estp au féminin

Une très belle soirée,  
de remarquables lauréat(e)s
C’était donc le 18 mars dernier  
et, pour la 1ère fois, la soirée de remise  
des Trophées ESTP au Féminin s’est déroulée 
dans le magnifique auditorium parisien  
du siège de la SMA. 

Les élèves de la Junior Entreprise de l’ESTP, partenaire du 
projet depuis sa 1re édition en 2013, assuraient et géraient 
l’accueil, la distribution des badges et des programmes, sous 
la supervision de Béatrice Boissier, collaboratrice de la SID-
ESTP, et Sylvie Sin B 77 du bureau ESTP au Féminin, et géraient 
également avec efficacité le vestiaire et le placement des 
invités dans la salle.

Notre camarade Agathe Deusy T 09, candidate nommée en 
2017 reconvertie au métier de photographe, a assuré une 
prise de photos, pendant que les élèves de l’association 
Tournage ESTP réalisaient le film de la soirée, et également 
d’autres clichés photographiques. Les illustrations que vous 
découvrez dans ce dossier sont une sélection de leur travail. 

La soirée a été remarquablement animée par Joséphine Tho-
mazo B 13 et Khaled Guerroumi B 17 qui ont su introduire les 
7 remises de Trophées en les ponctuant d’intermèdes de 
qualité, et cela en insufflant un air de jeunesse et du dynamisme.

La cérémonie a ainsi « décollé » avec un équipage plein d’humour. 
Ce sont Agnès Perrin TP 87 et Christine Quinola ME 03, co-
présidentes d’ESTP au Féminin, qui ont prononcé le mot 
d’accueil pour les participants et remercié candidates et can-
didats, parrains et sponsors, et bien sûr, la SMA, qui nous 
recevait. Les partenaires les plus fidèles ont été mis à l’honneur.

Bouygues Construction, rassemblant ses moyens de com-
munication, a alors présenté un petit film sur le bien être des 
femmes dans le Groupe.

Puis Aline Aubertin, présidente de Femmes Ingénieurs et 
présidente du jury, a souligné en quelques mots la qualité 
des dossiers, leur richesse et leur variété, et donc la diffi-
culté des choix. Sur les 84 reçus, les 20 nommés ont été 
présentés à l’impartialité des 10 membres du jury au cours 
d’une délibération animée, montrant la complexité à dépar-
tager des parcours passionnants et différenciés. 

Pour faire participer les spectateurs, la Fabrique de la Danse 
leur propose alors d’effectuer une danse par des mouvements 
des bras, tout en restant assis dans son fauteuil ! Cet intermède 
a obtenu l’adhésion de la salle qui a participé avec grâce et 
entrain. 

Trophée de la Femme Projet
Les femmes candidates de cette catégorie sont au nombre 
de 21. Elles participent à la construction de la ville, travaillent 
dans la finance ou l’énergie et concilient tous les intérêts pour 
réaliser des projets durables.

Les remettants pour ce prix sont Vincent Corréeale, directeur 
Ouvrages fonctionnels neufs chez VINCI Construction France, 
et Charlotte Dupla-Bile B 17, membre du bureau ESTP au 
Féminin. Les parcours des trois nommés sont résumés : il s’agit 
de Fanny Bresson B 10 (Legendre Ile de France), Tiffany Dagra-
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Marie-Laure Clipffel ME 03
Femme révélation

Natacha Deremble B 09
Femme révélation

Laurine Darrasse TP 10
Femme révélation

Marilyne Denniel B 02
Femme révélation

Stéphanie Desjobert TP 96
Femme révélation
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modjopoulos TP 11 (SAIPEM SA), et 
Flora Parent B 10 (MAS BTP). Et le 
Trophée est attribué à Tiffany Dagra-
modjopoulos, ingénieur méthodes 
et opérations offshore. Tiffany a tra-
vaillé au Congo, en Angola, au Nigé-
ria, au Kazakhstan et en Egypte. Elle 
est titulaire d’un mastère spécialisé 
en Management des Entreprises de 
Construction obtenu à l’ESTP en 2012. 
Notre gagnante, qui a rejoint la scène, 
reçoit son Trophée, une sculpture, et 
d’autres cadeaux.

Les Trophées qui seront remis au 
cours de la soirée sont des statuettes 

créées par l’artiste Lisbeth Leroy spécialement pour l’évé-
nement. Chaque sculpture est différente et réalisée à 
partir de ferrailles de récupération, notamment des clés,… 
certainement celles de la réussite ! 

A la suite de ce premier Trophée, nos jeunes animateurs 
Joséphine et Khaled posent quelques questions à l’assis-
tance parmi lesquelles « Qui est assis à côté d’une femme ? », 
qui entraîne un « lever de mains » majoritaire, et « Qui a 
une femme dans le comité exécutif de son entreprise ? », 
qui donne lieu à un bilan moins dense, mais toutefois plus 
positif qu’attendu dans cette assemblée !

Trophée de la Femme Manager
Pour le remettre, Jean-Manuel Soussan, Directeur Général 
adjoint de Bouygues Construction et Marianne Sénéchal 
TP 87, membre du bureau ESTP au Féminin, montent sur 
scène.

Les candidates nommées pour le Trophée de la Femme 
Manager sont Aymeline Guelfucci B 13 (Dragages Hong 
Kong), Alix Proffit (Legendre Ile de France) B 10 et Véronique 
Winckel TP 09 (Colas Nord Est). Le Trophée est attribué à 
Aymeline Guelfucci qui, après un début de carrière à 

Singapour pour Bouygues International, gère aujourd’hui 
pour la société des projets importants et hautement 
techniques, dans des contextes multiculturels. 

Après cette remise vient 
l’intervention sur scène de Gaël 
Chatelain, conférencier, auteur 
et chroniqueur, qui nous 
démontre avec humour que les 
préjugés les plus tenaces ne 
sont pas nécessairement 
fondés. Ses livres « Mon boss 
est nul, mais je le soigne » et « Je 
me trouve nul(le) mais je me 
kiffe ! » parlent du management 
bienveillant et de la confiance 
en soi.

Trophée de la Femme 
Expertise 
Les femmes nommées dans cette catégorie se sont toutes 
créées par elles-mêmes une place pour être reconnues 
dans leur domaine d’expertise. Pour remettre le Trophée 
de la Femme Expertise, Alain Girard, Directeur Général du 
Groupe Legendre, et Sophie Brenellière IG 98, membre du 
bureau ESTP au Féminin se présentent sur la scène. 

Sont nommées pour ce Trophée : Sandrine Juster-Lermitte 
B 98 (Arcadis), Laura Modanese B 04 (Bouygues Bâtiment 
Rénovation privée), Xuan-Hong Truong TP 89 (Bouygues 
Immobilier), et Claire Verney TP 14 (Catella).

Et c’est Sandrine Juster-Lermitte qui reçoit le Trophée. 

L’intermède suivant, proposé par la Fabrique de la Danse, 
permet aux participants à la soirée d’assister à une danse 
en « motion capture ». Deux danseurs se produisent sur 

estp au féminin

Christelle Jacquemain IG 02
Femme révélation

Ariane Lascaux B 02
Femme révélation

Sylvie Ithourria B 13
Femme révélation

Marion Le Romancer B 08
Femme révélation

Salomé Guyon TP 14
Femme révélation
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scène dans le noir ; portant des capteurs, ils génèrent sur 
l’écran au-dessus d’eux une image futuriste, poétique et 
très applaudie. 

Cela a été aussi une très bonne transition vers le Trophée 
Femme Innovation. 

Trophée de la Femme Innovation
En introduction, Joséphine et Khaled nous rappellent que 
nos métiers sont beaux et essentiels. Ils doivent être en 
perpétuelle évolution. Il nous faut les réinventer, parce 
que nous sommes face à de grands défis environnementaux 
et sociaux auxquels nous devons répondre. 

Ce 4e Trophée décerné est donc celui de la Femme Inno-

vation. Les trois candidates nommées sont Julie Buard 
TP 16 (Windlogics), Sylvie Lec ME 06 (Artelia Mobilités et 
Infrastructures) et Joanne Massoubre B 14 (Paris Habitat). 

Et Christophe Denat, Directeur Génie Civil Grands Projets 
Nationaux du groupe NGE, et Dorjana Trupja B 12, membre 
du bureau ESTP au Féminin, remettent le Trophée à Joanne 
Massoubre. Joanne a suivi un double cursus architecte-

ingénieur, fruit d’un partenariat entre l’Ecole Nationale 
Supérieure d’Architecture de Paris la Villette (ENSAPLV) 
et l’ESTP. Après une première expérience au sein d’une 
ONG en Inde, elle a choisi le logement social. Elle met en 
œuvre des projets innovants pour minimiser leur empreinte 
carbone. 

Trophée de la Femme ou de l’Homme 
Entrepreneur
Reprenant la parole, Khaled et Joséphine 
nous informent que notre soirée est 
labellisée « Journée Nationale de l’Ingé-
nieur ». Les objectifs de ces journées, à 
l’initiative d’Ingénieurs et Scientifiques 
de France, sont de rassembler les 
membres d’un métier aux multiples 
facettes, promouvoir nos métiers auprès 
du jeune public et des décideurs, 
défendre notre titre, valoriser les réali-
sations remarquables, encourager à 
innover et à entreprendre!

Après le Trophée de la Femme ou de 
l’Homme engagé pour la mixité remis 
en 2017, le bureau ESTP au Féminin a 
souhaité ouvrir à nouveau le palmarès aux hommes diplô-
més de l’ESTP. La catégorie choisie, Entrepreneur, a fait 
l’objet de 16 candidatures, dont 9 portés par un candidat 
masculin, avec une diversité impressionnante des profils, 
des secteurs d’activités, des générations et des moyens 
d’entreprendre.

Les quatre candidates et candidats nommés pour le Trophée 
de la Femme ou de l’Homme Entrepreneur sont Frédéric 
Benech B 77 (Cabinet Benech), Saena Guillon TP 99 
(VIACO), Linda Mansouri Geyer B 02 (Habitat et Compa-
gnie) et Sébastien Mante TP 13 (La Malle Française). 

Et le Trophée est remis à Linda Mansouri Geyer par Franck 
Gauthier, Directeur des Ressources Humaines chez Eiffage 
Construction et Tassadit Pommé TP 91, membre du bureau 
ESTP au Féminin, . Linda est titulaire d’un mastère en 
Management Urbain de l’ESSEC et coach certifiée. Après 
13 ans dans le secteur de l’immobilier à divers postes, elle 
rejoint un accélérateur de start-ups, puis un incubateur 
d’innovation sociale pour lancer « Habitat et Compagnie ». 
Sa société monte des projets d’habitat collaboratif qui 
développent le lien social et favorisent l’autonomie.

A ce stade de la cérémonie, 85% de son déroulement, notre 
animateur Khaled nous explique que Joséphine, étant une 
femme et donc payée environ 15 à 25% de moins qu’un 
homme à travail égal, n’est plus rémunérée et a aban-
donné la scène… 

Désarroi ? Mais non, car ils sont tous les 2 bénévoles et 
vont continuer d’animer la soirée « ensemble ». 

On peut le dire : message bien passé ! 

Agnès Leger TP 90
Femme révélation

Caroline Riegel TP 97
Femme révélation

Juliette Maillard-Sobieski TP 96
Femme révélation

Alexandra Ourdi TP 94
Femme révélation

Rashmi Siththivinayagam B 13
Femme révélation
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Et un nouvel intermède est proposé à l’assemblée, avec 
la venue sur scène de Sonia Ezgulian, qui se présente 
« cuisinière-auteur », puisqu’ex-chef du restaurant lyon-
nais Oxalys et auteur d’un dernier livre dans l’air du 
temps, « Anti gaspi » (éd. Flammarion). Reconvertie après 
une carrière de journaliste, elle a été reçue à l’Elysée avec 

les chefs les plus étoilés.

Mais, au-delà de ces quelques 
minutes, elle nous fera également 
l’amitié de proposer au cours du 
cocktail quelques bouchées de 
recettes simples, afin de montrer que 
l’initiative culinaire est à la portée 
de tous. Son blog est inspirant !

Trophée de la Femme  
Révélation
Cette catégorie a été créée pour 
mettre en valeur des femmes ingé-
nieurs ESTP qui, quittant une voie 
toute tracée, et dans laquelle elles 
réussissaient, se sont remises en 
question et ont enclenché un nou-
veau départ. 

Pour ce Trophée, les remettants sont 
Philippe Monloubou ME 77, Pré-
sident du directoire d’ENEDIS et 
Bouchra El Hawari B 16, membre du 
bureau ESTP au Féminin. 

Les trois candidates nommées sont 
Juliette Maillard-Sobieski TP 96 
(Cabinet INUKSHUK et missions 
pour le CORIF à Lille), Caroline 
Riegel TP 97 (ARTELIA), et Rashmi 
Siththivinayagam B 13 (Eiffage 
Immobilier).

Le Trophée est attribué à Caroline 
Riegel. Après un double diplôme en 
Allemagne, elle choisit de construire 
des barrages à travers le monde. A 
30 ans, elle part seule traverser l’Asie 
au fil de l’eau en 22 mois, du lac 
Baïkal au golfe du Bengale, et revient 
avec un premier récit et un travail 
photographique. Elle retourne régu-
lièrement au Zanskar, région mon-
tagneuse du nord de l’Inde, et de ses 
amitiés himalayennes est né le film 
« Semeuses de Joie ». Caroline s’est 
engagée dans l’humanitaire, a créé 
une association, réalise des docu-
mentaires et donne de nombreuses 

conférences. Actuellement, pour ARTELIA, elle travaille 
sur un barrage en Ouganda. 

Trophée Coup de Cœur du Bureau  
ESTP au Féminin
Nous sommes au terme de la remise des six Trophées. 

Cependant, la cérémonie n’est pas finie… car, surprise, 
un 7e Trophée va être décerné !

Dans le processus de sélection, les dossiers sont lus et 
évalués par les membres du bureau du groupement ESTP 
au Féminin, qui choisissent les « 20 » qui seront départagés 

par le jury. Pour la première fois, le bureau du groupement 
a souhaité remettre un prix « Coup de Cœur » pour un 
dossier de très grande qualité, celui de Jean-Yves Cojean 
TP 79 (GTM Bâtiment, groupe VINCI Construction). Et 
c’est Nathalie Mousselon, Présidente de la SID-ESTP, qui 
est montée sur scène pour remettre son prix à un candidat 
d’exception qui est par ailleurs membre du Conseil d’ad-
ministration de la SID-ESTP.

Le cocktail  
Les 7 lauréats et les 20 nommés sont remontés sur scène 
pour une séance « photos ».

Pendant ce temps, les participants ont quitté l’amphithéâtre 

et se sont retrouvés pour le cocktail, servi au foyer. Le 
cocktail était préparé par Jessy Barbulé, prestataire nor-
mand suggéré par la SMA, qui travaille des produits frais 
et a assuré un service efficace malgré le nombre important 
de convives. 

Deux grands écrans diffusaient en continu les photos des 
84 candidates et candidats, tandis que les échanges se 
poursuivaient dans une ambiance festive, coupe de cham-
pagne à la main. 

Nous renouvelons nos remerciements aux membres de 
Junior ESTP, qui ont été très efficaces pour le service aux 
participants de la soirée et ont fait l’objet de nombreux 
compliments de leur part, et à la SMA qui nous a fait 
profiter de son magnifique amphithéâtre et des salons 
voisins.

Florence Quignard B 77

estp au féminin
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Un grand merci à tous nos partenairesUn grand merci à tous nos partenaires

avec le soutien de
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